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FORSA afholdt generalforsamling i maj, og en ny 

bestyrelse er sammensat. Vi fortsætter med gode 

kræfter i bestyrelsen. 

I efteråret 2025 glæder vi os til uge 34 med fokus 

på digitalisering. 

I dette nyhedsbrev informerer vi også om 

kommende konferencer. 

Vi ses i foreningen. 
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Uge 34 
Temauge 34:  
Forskning og udvikling i arbejdet med 
digitalisering og socialt arbejde  
Velkommen til dette webinarforløb, hvor vi 
sætter fokus på forskning og udvikling i arbejdet 
med digitalisering og socialt arbejde – et område 
i hastig udvikling og med stor betydning for både 
uddannelsen og praksis. 
I en tid hvor digitale teknologier forandrer 
måden, vi organiserer og udfører socialt arbejde 

på, er det afgørende, at vi som undervisere, 
forskere, praktikere og ledere forstår og former 
denne udvikling i fællesskab. Dette forløb er 
skabt som et rum for videndeling og refleksion, 
hvor vi sammen kan undersøge, hvordan 
digitalisering påvirker faglighed, relationer og 
organisering – og hvordan vi med afsæt i 
forskning og praksis kan udvikle meningsfulde 
løsninger. 
Formålet med webinarserien er at: 

• Styrke koblingen mellem forskning og praksis 

i arbejdet med digitalisering. 

• Inspirere til udvikling og innovation i både 

undervisning, ledelse og socialfaglig praksis. 

• Skabe dialog på tværs af faglige og 

organisatoriske skel. 

Digitalisering er ikke blot et teknologisk 
anliggende – det er et spørgsmål om etik, 
faglighed og borgerinddragelse. Det rejser vigtige 
spørgsmål: Hvordan sikrer vi, at teknologiske 
løsninger understøtter – og ikke erstatter – den 
menneskelige relation? Hvordan kan vi bruge 
data og digitale værktøjer til at kvalificere 
beslutninger uden at gå på kompromis med faglig 
dømmekraft? Og hvordan klæder vi fremtidens 
socialarbejdere og ledere på til at navigere i en 
digital virkelighed? 
Med tre forskellige oplæg, der spænder fra 
konkrete forskningsprojekter til praksisnære 
erfaringer og strategiske perspektiver, inviterer vi 
jer til at deltage aktivt i en aktuel og vigtig 
samtale. 
Vi glæder os til at byde jer velkommen – og til at 
lære sammen med jer. 
 
____ 
FORSA arrangerer derfor en temauge med tre 
webinar-eftermiddage med fokus på forskning og 
udvikling i arbejdet med digitalisering og socialt 
arbejde. Vi anser dette som en fleksibel 
tilrettelæggelse og håber på stor tilslutning til 
konceptet.  
 
I programmet kan I læse mere om, hvad de tre 
eftermiddage tematiserer. 
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Program  
 
Mandag den18/8 kl. 15.00 - 16.00 
Digital kontakt med anbragte unge kan styrke 
inddragelse 
Barnets lov sætter øget fokus på inddragelse af 
børn og unge og på at møde børnene og de unge 
på børnevenlige måder. Den digitale kontakt 
indeholder potentiale for at styrke unges 
inddragelse, men åbner også for en række 
dilemmaer, herunder forventningerne til 
sagsbehandlers tilgængelighed. Dette webinar 
udfolder tre kommuners erfaringer med digital 
kontakt og kommunikation mellem anbragte 
unge og deres rådgivere. 
V. Stinne Aaløkke Ballegaard, antropolog, PhD i 
informationsvidenskab og chefanalytiker ved 
VIVE. Stinne beskæftiger sig med digitalisering og 
brug af ny teknologi i kommunerne og fokuser på 
samarbejdet mellem borgere og 
fagprofessionelle, organisering af arbejdet samt 
etiske problemstillinger. 
 
Oplægsholder: Stinne Aaløkke Ballegaard, 
Chefanalytiker (VIVE) 
Link: 
https://viadk.zoom.us/j/64209631403?pwd=3pC
PPxKrxGcki0Il2NrZucXvnsGL7p.1 
 
Tirsdag den 19/8 kl. 15.00 - 16.00 
Digitale forpligtelser: In- og 
eksklusionsprocesser i den digitaliserede 
velfærdsstat  
I oplægget vil jeg på baggrund af feltarbejde og 
deltagerobservation i to danske 
civilsamfundsorganisationer diskutere, hvordan 
nogle af samfundet mest udsatte grupper møder 
den digitaliserede offentlige sektor. Vores 
analyser viser, hvordan digitale forpligtigelser 
former borgernes handlemuligheder og 
kortlægger de udfordringer og konsekvenser, der 
følger af den stigende digitalisering. Jeg viser, 
hvordan borgerne håndterer forpligtelsen meget 
forskelligt, fra at tage forpligtelsen på sig og 
ønske at mestre teknologien til helt at afvise 
forpligtelsen gennem forskellige former for kritik 
af velfærdsstaten og digitaliseringens rammer og 
regler. Jeg argumenterer for, at digitaliseringen af 

velfærdsstaten helt grundlæggende omformer 
det, vi traditionelt opfatter som samfundets 
forpligtelser overfor den enkelte. 
Oplægsholder: Marie Leth Meilvang, Lektor, UCL 
Erhvervsakademi og Professionshøjskole 
Link: 
https://viadk.zoom.us/j/62377971551?pwd=eshR
MubptQ3K1XXOEJpHTIIZdkoGY2.1 
 
Onsdag den 20/8 kl. 15.00 - 16.00 
Digitalisering af den offentlige forvaltning i 
Danmark og de mulige konsekvenser heraf for 
Access to Justice (adgang til retfærdighed) 
I oplægget beskrives digitaliseringen af den 
offentlige forvaltning, herunder hvad og hvordan 
der digitaliseres. Herudover belyses de mulige 
konsekvenser heraf fra et borgerperspektiv 
ligesom bredere samfundsmæssige konsekvenser 
adresseres. 
Oplægsholder: Bettina Lemann Kristiansen, 
Professor, Juridisk Institute, Aarhus Universitet 
Link: 
https://viadk.zoom.us/j/68986905913?pwd=Cr5e
VtSiEt0my8canuk6ERVOmHRwDr.1 
 
 

FORSA /NASSW-konference 15-
17 juni 2026 i Aarhus  

– sæt kryds i kalender og hold øje med 
hjemmeside, der kommer i august. 
 
Tema:  
Changes in the Nordic Welfare States and 
Consequences for Social Work 
 
The Nordic welfare States are frequently 
highlighted in international welfare debates as 
exemplary models of success. However, welfare 
states are dynamic entities that undergo 
continuous transformation. These 
transformations inevitably impact social work, 
often exerting pressure and presenting 
challenges to the profession. This conference 
seeks to examine the evolving landscape of social 
work and its interplay with changes in the welfare 
state. 
 

https://viadk.zoom.us/j/64209631403?pwd=3pCPPxKrxGcki0Il2NrZucXvnsGL7p.1
https://viadk.zoom.us/j/64209631403?pwd=3pCPPxKrxGcki0Il2NrZucXvnsGL7p.1
https://viadk.zoom.us/j/62377971551?pwd=eshRMubptQ3K1XXOEJpHTIIZdkoGY2.1
https://viadk.zoom.us/j/62377971551?pwd=eshRMubptQ3K1XXOEJpHTIIZdkoGY2.1
https://viadk.zoom.us/j/68986905913?pwd=Cr5eVtSiEt0my8canuk6ERVOmHRwDr.1
https://viadk.zoom.us/j/68986905913?pwd=Cr5eVtSiEt0my8canuk6ERVOmHRwDr.1
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Several political trends have notably influenced 
social work, including workfare policies and 
supply-side economic reforms characterized by 
ongoing adjustments in benefits and 
interventions. As a result, the Nordic countries no 
longer distinguish themselves by low inequality 
and low relative poverty, though welfare states 
still differ. The changing global structures, 
political climate, and prevailing ideologies are 
also evident in the Nordic context. Political 
debates and shifts concerning the scope and 
extent of the welfare state’s social 
responsibilities are prominent, particularly in 
areas such as employment, care, child protection 
and integration. These developments necessitate 
a focus on service users and expanding areas of 
vulnerability. 
 
In the area of governance, New Public 
Management has been predominant for several 
years. However, there is growing criticism of this 
approach and experimentation with alternative 
governance models, such as New Public 
Governance, which emphasizes trust, inclusion, 
and partnerships. Organizational reforms and 
interprofessional collaboration are also pivotal, 
alongside an increasing recognition of civil 
society’s essential role. Regarding citizens, the 
emphasis is on rights and fostering meaningful 
engagement, where service users are regarded as 
equal participants. However, professionals often 
experience dilemmas and cross pressure in 
practice. 
 
The evolving perspective on knowledge also 
shapes development. The emphasis on evidence 
and evidence-based practice has been significant 
for several years, and more recently, the 
potential for data driven steering has gained 
attention. At the same time, the profession 
advocates for the inclusion of holistic, relational 
and reflective practice. 
 
This conference aims to illuminate social work 
within the context of the Nordic welfare states’ 
evolution over recent decades, exploring the 
implications for practitioners, citizens, education, 
and the profession. 
 

The conference poses the following questions, 

among others: 

• What new forms of participation 
characterize the development, and how 
do power and powerlessness appear for 
professionals and service users in 
contemporary social work? 

• What do new political reforms mean for 

the handling of social problems and social 

efforts in a dichotomy between rupture 

and continuity? 

• What do new governance measures 

mean for the practice of social work, the 

scope of action for social workers, and 

the situation of service users? 

• How does the profession attempt to 

influence development towards 

professional ideals? 

• How do educational institutions handle 

the changing situation? 

 

Topics for the conference Aarhus: 
 
Aging and care 
Families and child welfare 
Youth and social work 
Disability, Habilitation and rehabilitation 
Housing and homelessness 
Community work 
Mental health 
Migration and social work 
Crime and social work 
Substance use 
Gender, identity, sexuality and diversity 
Social Welfare and Poverty 
Activation and social work 
Interventions and implementation in social work 
Digital technology and social work  
Knowledge and social work 
Reflexive and therapeutic perspectives in social 
work 
Participation and social rights 
Civic society and social work 
Professionalization and organizational 
perspectives in social work 
Social work education 
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FORSA /DFS konference 
november 
FORSA og Dansk Forening for Socialpædagogik 

holder fjerde fælles konference d. 13/11 på 

Diakonhøjskolen i Aarhus. Tema: Psykiatri og 

socialpsykiatri – under udvikling og muligheder.  

 

 

Vil du være reviewer for Nordic 

Social Work Research (NSWR)? 

Orientering fra redaktører på NSWR: 

“Our journal editors are continually looking for 

possible reviewers for articles.  

You will find more information here:  

Nordic Social Work Research: Recruiting for 

Reviewers - Campaign Page Builder 

(taylorandfrancis.com) 

 
 

Ønsker du at abonnere på 

NSWR? 

I forhold til det nordiske samarbejde er vi ved at 

komme på plads med vores fremtidige 

samarbejde omkring Nordic Social Work 

Research. Det er stadig sådan, at medlemmer af 

FORSA kan abonnere på tidsskriftet til en særlig 

årlig favørpris på 36 Euro. Det gør man ved at 

kontakte forlaget på 

subscriptions@tandf.co.uk med ønske om 

abonnement som FORSA-medlem. 

Konferencer i socialt arbejde 
 
TISSA konference 29. august - 3. september 2025 

i Porto. https://www.tissa.net/en 

Nordisk FORSA /NASSW konference 15.-17. juni 

2026 i Aarhus (OBS 2026) 

 

HUSK at du kan følge FORSA på 
Facebook ved at melde dig ind i 
FORSAs gruppe: “FORSA – 
Foreningen for Forskning i Socialt 
Arbejde” og på LinkedIn ved at 
melde dig ind i gruppen: “FORSA 

Danmark” 😊 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://think.taylorandfrancis.com/editor_recruitment/nordic-social-work-research-recruiting-for-reviewers/?utm_source=TFO&utm_medium=cms&utm_campaign=JSA33382&_ga=2.9290805.1842332506.1671447276-1786813771.1648565735&_gl=1*hvj9t5*_ga*MTc4NjgxMzc3MS4xNjQ4NTY1NzM1*_ga_0HYE8YG0M6*MTY3MTU0OTA1NC40OTMuMS4xNjcxNTQ5MDU5LjAuMC4w&data=05%257C01%257C%257C68f7aeb928714719e5c708dae34d725e%257C87879f2e73044bf2baf263e7f83f3c34%257C0%257C0%257C638072219015640941%257CUnknown%257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%257C3000%257C%257C%257C&sdata=TNa0xBaGZOagb9qGxt3qA+NOXUOWXyuz/hOVlwz53X0=&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://think.taylorandfrancis.com/editor_recruitment/nordic-social-work-research-recruiting-for-reviewers/?utm_source=TFO&utm_medium=cms&utm_campaign=JSA33382&_ga=2.9290805.1842332506.1671447276-1786813771.1648565735&_gl=1*hvj9t5*_ga*MTc4NjgxMzc3MS4xNjQ4NTY1NzM1*_ga_0HYE8YG0M6*MTY3MTU0OTA1NC40OTMuMS4xNjcxNTQ5MDU5LjAuMC4w&data=05%257C01%257C%257C68f7aeb928714719e5c708dae34d725e%257C87879f2e73044bf2baf263e7f83f3c34%257C0%257C0%257C638072219015640941%257CUnknown%257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%257C3000%257C%257C%257C&sdata=TNa0xBaGZOagb9qGxt3qA+NOXUOWXyuz/hOVlwz53X0=&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://think.taylorandfrancis.com/editor_recruitment/nordic-social-work-research-recruiting-for-reviewers/?utm_source=TFO&utm_medium=cms&utm_campaign=JSA33382&_ga=2.9290805.1842332506.1671447276-1786813771.1648565735&_gl=1*hvj9t5*_ga*MTc4NjgxMzc3MS4xNjQ4NTY1NzM1*_ga_0HYE8YG0M6*MTY3MTU0OTA1NC40OTMuMS4xNjcxNTQ5MDU5LjAuMC4w&data=05%257C01%257C%257C68f7aeb928714719e5c708dae34d725e%257C87879f2e73044bf2baf263e7f83f3c34%257C0%257C0%257C638072219015640941%257CUnknown%257CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%257C3000%257C%257C%257C&sdata=TNa0xBaGZOagb9qGxt3qA+NOXUOWXyuz/hOVlwz53X0=&reserved=0
mailto:subscriptions@tandf.co.uk
https://www.tissa.net/en

