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Det sociale i socialt arbejde pa den beskaftigelses-
og uddannelsespolitiske frontlinje.

FORSA

Beskeeftigelses- og uddannelsespolitik er blevet centralt i socialt FORSA Danmark er en del
arbejde med voksne. Det er politikker, som berorer alle dele af af FORSA Norden.
socialt arbejde pa tveers af forskellige professioner pa det sociale Foreningen har felgende
felt. Beskeeftigelse og uddannelse er pa mange mader blevet formal:

bade malet og midlet. Udviklingen har gennem arene udfordret
. : . . . - at fremme og forbedre
dele af det sociale arbejdes selvforstaelse og tilgange, fordi

. . . vilkarene for forskning og
socialt arbejde kun i ringe grad har opfattet

) . e ) viden i socialt arbejde
beskeeftigelsesomradet som “rigtigt” socialt arbejde. Det er et

omrade, som mange forbinder med en incitamentsforstaelse, - At arbejde for
kontrol og sanktioner, som ikke harmonere med grundleggende formidlingen af viden,
veerdier i “klassisk” socialt arbejde. Det er et omrade, som siden erfaringer og resultater
vedtagelsen af Arbejdsevnemetoden i 2001 er blevet kritiseret for mellem forskning,
standardiseringen og bureaukratiet. Undersogelser (Baadsgaard uddannelsesmiljger og
m.fl. 2014) har vist, at fagligheden pa Jobcentrene har udviklet socialt arbejde i praksis

sig fra en klientorienteret faglighed til en administrativ

faglighed, hvor kun 40 procent af de ansatte har en socialfaglig - arbejde for publicering og

uddannelse. anden formidling af

forskning i socialt arbejde

Nar det geelder de unge, viser undersogelser (Pless, 2009;

Katznelson, 2004) igennem det seneste arti, at alt for mange unge - At fremme et

opgiver at gennemfore en ungdomsuddannelse, trods forskellige internationalt samarbejde

sociale tiltag. De har vanskeligt ved at ”gere uddannelse rigtigt” Sl b o Ldrlding |

og bliver samtidig medt af et arbejdsmarked og et socialt arbejde
aktiveringssystem, hvor der ikke er brug for dem, og hvor man
ikke kan rumme dem i forskellige former for ekstraordineere beskeeftigelsesprojekter, der ellers kunne

kvalificere til ordinzere jobs og selvforsergelse.

Det er et omrade, som har veeret praeget af politiske reformer og krav om evidens, og hvor det i
meengden af reformer, krav og kontrol kan veere vanskeligt at fa gje pa centrale veerdier i socialt og
pedagogisk arbejde. Men det er ogsa et felt med forandringspotentialer, hvor bade det socialfaglige og
det socialpaedagogiske arbejde med en gruppe af borgere pa kanten af samfundets uddannelses- og
arbejdsfeellesskaber udvikler sig. Det er et omrade, hvor der er behov for samarbejde mellem forskning

og praksis om den forsatte udvikling af det sociale arbejde.

1 FORSA onsker vi ved Arsmodet 2017 at tage livtag med det sociale arbejde pa den beskzftigelses- og

uddannelsespolitiske frontlinje. For hvad er “det sociale” i socialt arbejde med borgere pa kanten af



http://www.forsa.dk/

samfundets uddannelses- og arbejdsfeellesskaber? Hvordan kan forskning og praksis informere,
synliggere og arbejde med forandringspotentialet i det sociale og peedagogiske arbejde pa
beskeeftigelses- og uddannelsesomradet? Dette er nogle af de spergsmal, vi vil rejse pa drsmodet, og
som vi vil diskutere med forskere, praktikere, uddannelsesfolk og borgere igennem to speendende dage
i Arhus. Vi er ved at udarbejde det endelige program for dagene, som snarest muligt vil bliver gjort
tilgeengeligt. I forbindelse med Arsmedet afholder FORSA pa vanlig vis ogsa sin arlige

generalforsamling.
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Tema: Samfundets fokus pd arbejde og uddannelse

Det sociale arbejde med savel voksne som unge er praeget af et enske om og en bestraebelse pa at sikre,
at den storste del af befolkningen aktivt igennem uddannelse og deltagelse pa arbejdsmarkedet
bidrager til samfundet og feellesskabet ved ikke at leegge det til (okonomisk) last.

Dette bliver synligt i de politiske strategier, hvor fokus er pa at fa flest muligt i arbejde, og samtidig fa
unge hurtigt igennem uddannelsessystemet. En tendens, som ligeledes pavirker sundhedssektoren, der
inddrages i vurderingen af arbejdsevne i forbindelse med vurdering af arbejdsparathed og tildeling af
pensioner.

Dette betyder, at den enkelte socialarbejder i sin fremskudte position meder udsatte borgere og i dette

mede i praksis skal arbejde med de politiske krav om arbejde og/eller uddannelse.

Spergsmalet er, hvad disse samfundsmaessige og politiske tendenser betyder for forskning, uddannelse
og praksis pa dette omrade. Vi ser i gjeblikket, at effektstudier er prioriteret i forhold til finansiering af
forskning og evaluering. Sammenfaldende med dette bliver der i uddannelserne stillet krav til de
studerende om, at de har oget indsigt i, hvordan krav om evidensbasering og “best practice” anvendes

og omseettes til praksis samt, at der er kommet et oget fokus pa at kunne foretage dokumentation og



evaluering. Desuden ses det, at den sociale frontmedarbejders skensmeessige og individuelle raderum i

arbejdet med borgeren indskreenkes.

Vi gnsker i FORSA pa dette drsmode at seette denne tendens til debat ved at rette blikket mod det
samfundsmeaessige fokus pa arbejde og uddannelse ved bl.a. at sperge, hvordan og hvorvidt, der her er
tale om styring af socialt arbejde gennem lovgivning og politiske beslutninger eller gennem styring ved
brug af faglig viden fra og om det praktiske sociale arbejde. Er det muligt i gjeblikket at se, at de
politisk besluttede strategier har forrang i tilretteleeggelse og udferelse af socialt arbejde? Hvordan
sikres en inddragelse af forskning og faglig viden fra og om praksis igennem medspillere og kritisk
sparringspartnere? Hvilken betydning far dette for den enkelte borger i det danske samfund? For

frontmedarbejderen og for forskningen?

Hyvis ovenstaende tema og spergsmal veekker din interesse, sa deltag i FORSAs arsmede 2017 og bliv
klogere pa, hvordan forskningen, uddannelse og praksis kan bidrage til en kritisk debat omkring dette

omrade.

Vi vil gerne invitere forskere, underviser og frontmedarbejdere i det sociale arbejde til at deltage og
bidrage med oplaeg og opponering, med henblik pa at skabe og udbrede debatten om adrsmedets tema.
Hvis du/I har et oplaeg, du/I mener, kan spille ind i &rsmedets tema og debat sa skriv til Anne Mette

Carlslund amc@ucc.dk

Vi vil ogsa gerne gore drsmodet til et forum for netveerksdannelse og udveksling af ideer. Vi arbejder i
planleegningen med at udvikle formen, sa der ogsa bliver plads til networking.
Udover dette gar planleegningen pa, at der vil veere key-note speakers og opleeg med debat og evt.

klassisk workshops.

Som nyt tiltag vil vii ar ogsa inddrage ph.d. netveerket, der er etableret i FORSA-regi, for ad den vej at
fa fokus pa nybrud i forskningen pa ovenstdende omrade. Vi vil derfor invitere ph.d.-stipendiater til at
preesenterer deres forskning. Derudover vil vi tilbyde opponering fra uddannelses- og
praksis/brugerfeltet, for at sikre en integration af disse perspektiver, som supplement til
forskningsperspektivet.

Hvis du har viden om relevante igangveerende Ph.d.-afhandlinger indenfor dette felt, sa skriv til

Katrine Sjorslev pa e-mail aksn@cafa.dk.
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FORSA pa de sociale medier

Vi er fortsat at finde pa Facebook, LinkedIn og
Twitter. Vi er altid interesserede i relevante
artikler, opslag eller arrangementer, sa ligger
du inde med noget, der er relevant for
forskningen i socialt arbejde, herer vi gerne fra
dig og hjeelper med at formidle budskabet til
vores godt og vel 1600 folgere.

Kontingentbetaling.

Der er i marts maned blevet sendt regninger ud
for indeveerende ars medlemskab af FORSA.
Nogle af jer vil allerede i december 2016 have
modtaget en regning. Har man det, er det fordi,
man samtidig mangler at betale kontingent for
2016.

Ved en gennemgang af vores regnskab ser vi, at
enkelte medlemmer mangler betaling for 2015,
men ikke har meddelt, at de ikke gnsker
medlemskab. De som hverken har betalt for
2015 eller 2016 vil blive ringet op af et
bestyrelsesmedlem med det formal at fa en
afklaring. @nsker man ikke fortsat
medlemskab, herer vi meget gerne hvorfor, sa
vi fortsat kan udvikle foreningens aktiviteter, sa
vi rammer det behov vores medlemmer
oplever, i forhold til dialogen mellem forskning
og praksis i socialt arbejde.

Bestyrelsen har besluttet at udmeldelse
fremadrettet skal ske senest d.31. december,
safremt man ikke ensker medlemskab efter 1.
januar. Insker man saledes ikke medlemskab i
2018, skal man melde sig ud senest d.31.
december 2017.
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